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คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

 



คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 

ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

  บัดน้ีถึงเวลาท่ีคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์อีกครั้งหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกาสน้ี คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกคนได้ทราบถึงสถานการณ์
คลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2555  ดังต่อไปน้ี 

1. สถานะการคลัง 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2555  องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  ได้ประมาณการรายรับไว้  

จํานวน 14,000,000 บาท  โดยในส่วนของรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บ
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จํานวน 14,000,000 บาท  
ซ่ึงคาดว่าจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)  นอกจากน้ัน ขณะน้ี
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  มีเงินสะสม  คงเหลือ 7,376,536.30  บาท   
(ณ วันท่ี 1 สิงหาคม  2554) 

2. การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
        ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลจะมีจํานวนจํากัด  เม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ  ท่ีจะต้องดําเนินการเพ่ือการบริหารให้แก่ประชาชน  ตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
ก็ตาม  แต่องค์การบริหารส่วนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้ครบทุกรายการ 
2.1 รายรับ 

รายรับ 
รับจริง 
ปี 2553 

ประมาณการ 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

หมาย
เหตุ 

 16,709,493.98 13,257,700.00 14,000,000.00  
ก. รายได้ภาษีอากร 
    1. หมวดภาษีอากร 
        1.1  ภาษีบํารุงท้องท่ี 

10,829,333.02 
 

86,830.18 

7,673,000.00 
 

62,000.00 

7,903,000.00 
 

70,000.00 

 
 

        1.2  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 93,566.50 90,000.00 100,000.00  
        1.3  ภาษีป้าย 5,916.00 5,500.00 10,000.00  
        1.4   ภาษีมูลค่าเพ่ิม  (1 ใน 9) 1,513,498.14 1,300,000.00 1,300,000.00  
        1.5   ภาษีมูลค่าเพ่ิม  (ตาม พรบ.ฯ) 5,508,364.30 3,700,000.00 3,700,000.00  
        1.6   ภาษีธุรกิจเฉพาะ 19,158.52 10,000.00 20,000.00  

  1.7   ภาษีสุรา   802,452.68 655,500.00 660,000.00  
        1.8   ภาษีสรรพสามิต    2,173,409.46 1,400,000.00 1,583,000.00  
        1.9  ค่าภาคหลวงและธรรมเนียมป่าไม้ - - -  
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รายรับ 
รับจริง 
ปี 2553 

ประมาณการ 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

หมาย
เหตุ 

        1.10  ค่าภาคหลวงแร่ 36,512.69 20,000.00 25,000.00  
        1.11  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   40,187.55 30,000.00 35,000.00  
        1.12  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ                
                 และนิติกรรมท่ีดิน 

549,437.00 400,000.00 400,000.00  

ข.  รายได้ท่ีไม่ใช่ภาษีอากร 
     1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
        1.1  ค่าปรับผู้กระทําผิดจราจร 

960,426.96 
404,439.00 

2,800.00 

584,700.00 
145,500.00 

3,000.00 

597,000.00 
156,500.00 

3,000.00 

 

        1.2  ค่าปรับผิดสัญญา 295,656.00 20,000.00 20,000.00  
        1.3  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับควบคุมอาคาร 5,382.00 4,000.00 4,000.00  
        1.4  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 786.00 500.00 500.00  
        1.5  ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการสาธารณสุข 6,005.00 8,000.00 8,000.00  
        1.6  ค่ากําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 93,300.00 110,000.00 120,000.00  
        1.7  ค่าธรรมเนียมขุดเจาะบ่อบาดาล - - -  
        1.8  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตขายสุรา - - -  
        1.9  ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดินฯ 510.00 - 1,000.00  
     2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
        2.1  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
        2.2  ค่าเช่าหรือบริการสถานท่ี 

113,917.54 
104,217.54 

9,700.00 

39,000.00 
30,000.00 
9,000.00 

40,000.00 
30,000.00 
10,000.00 

 

     3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
        3.1  ค่าขายแบบแปลน 

128,243.42 
55,500.00 

100,200.00 
50,000.00 

100,500.00 
50,000.00 

 
 

        3.2  ค่ารับรองสําเนาและบริการถ่ายเอกสาร    218.00 200.00 500.00  
        3.3 ค่ารายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 72,525.42 50,000.00 50,000.00  
    4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 
        4.1  ค่านํ้าประปา 

313,827.00 
 

313,827.00 

300,000.00 
 

300,000.00 

300,000.00 
 

300,000.00 

 

ค. เงินช่วยเหลือ 
    1. หมวดเงินอุดหนุน 
        1.1  เงินอุดหนุนท่ัวไป 

4,919,734.00 
 

4,919,734.00 

5,000,000.00 
 

5,000,000.00 

5,500,000.00 
 

5,500,000.00 
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2.2 รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้าน/แผนงาน 
จ่ายจริง 
ปี 2553 

ประมาณการ 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

หมายเหตุ 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 
       แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
5,495,450.20 

 
6,288,400.00 

 
7,741,100.00 

 

       แผนงานการรักษาความสงบภายใน 48,825.00 140,000.00 140,000.00  
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
      แผนงานการศึกษา 

 
1,830,770.00 

 
1,847,990.00 

 
1,871,800.00 

 

      แผนงานสาธารณสุข 102,220.00 190,000.00 170,000.00  
      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3,403,011.00 1,336,000.00 498,000.00  
      แผนงานเคหะและชุมชน 4,263,086.00 1,726,800.00 2,067,500.00  
      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 42,540.00 260,000.00 300,000.00  
      แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
      นันทนาการ 

458,398.00 545,313.00 520,000.00  

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - -  
      แผนงานการเกษตร 18,054.00 25,000.00 35,000.00  
      แผนงานการพาณิชย์ - - -  
ด้านการดําเนนิการอ่ืน 
      แผนงานงบกลาง        

 
682,956.00 

 
898,197.00 

 
656,600.00 

 

 
 
2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 

หมวด 
จ่ายจริง 
ปี 2553 

ประมาณการ 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

หมายเหตุ 

1. รายจ่ายงบกลาง 1,986,456.00 2,134,197.00 1,154,600.00  
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 1,437,024.95 1,805,300.00 3,075,100.00  
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 875,600.00 976,200.00 1,131,000.00  
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 4,716,335.78 5,968,013.00 6,228,400.00  

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 343,007.37 570,000.00 472,000.00  
6. หมวดเงินอุดหนุน 1,354,860.00 1,251,690.00 1,281,400.00  

7. หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ - - -  

8. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 1,741,580.00 552,300.00 657,500.00  
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2.4 รายการจ่ายขาดเงินสะสม  (รายจ่ายท่ีไม่นํามาต้ังงบประมาณ) 

จ่ายจาก รายการ 
งปม.ปี 53 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เงินสะสม 1. โครงการก่อสร้างอาคารท่ีทําการ อบต.กะเปอร์ 
2. โครงการปรับปรุงถนนหินกะสะ   
   (ขอรับการสนับสนุนเครื่องจักรจาก อบจ.ระนอง) 
3. โครงการปรับปรุง-ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตตําบล  
   กะเปอร์ 
4. จ้างเหมาเป่าล้างบ่อบาดาล หมู่ท่ี 1, 3, 4, 8 
5. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ท่ี 2 บ้านห้วยเสียด  

5,645,000.00 
1,049,977.00 

 
148,500.00 

 
40,000.00 

354,000.00 

แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

 
แล้วเสร็จ 

 
แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

จ่ายจาก รายการ 
งปม. ปี 54 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เงินสะสม 1. โครงการปรับปรุงและขยายเขตท่อประปา หมู่ท่ี 5 
2. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บริเวณหน้าท่ีทําการ  
   อบต.กะเปอร์ 
3. โครงการขยายเขตท่อจ่ายนํ้าประปา หมู่ท่ี 5-หมู่ท่ี 1 
4. โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ อบต.กะเปอร์ 
5. งานรื้อถอนอาคารสํานักงาน อบต.กะเปอร์เดิม 
6. โครงการขยายแนวเสาไฟฟ้า สํานักงาน อบต.กะเปอร์ 

551,000.00 
740,000.00 

 
227,000.00 
150,000.00 
128,000.00 
111,000.00 

แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

 
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่  2 
 
 
 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 

เรื่อง 
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
 
 

 
ของ 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

-------------------------- 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน     ยอดรวม     14,000,000.00  บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี ้
ก. ด้านบริหารงานท่ัวไป 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป    ยอดรวม        7,741,100.00  บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน               ยอดรวม           140,000.00  บาท 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 1. แผนการศึกษา      ยอดรวม        1,871,800.00  บาท 
 2. แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม          170,000.00  บาท 
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห์                         ยอดรวม          498,000.00  บาท 
 4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม        2,067,500.00  บาท 
 5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ยอดรวม          300,000.00  บาท 
 6. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม          520,000.00  บาท 

ค. ด้านการเศรษฐกิจ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม           -        บาท  
 2. แผนงานการเกษตร     ยอดรวม            35,000.00  บาท 
 3. แผนงานการพาณิชย์     ยอดรวม                -          บาท 

ง.  ด้านการดําเนินงานอ่ืน 
 1. แผนงานงบกลาง     ยอดรวม          656,600.00  บาท 
 
 

เหตุผล 

  เพ่ือใช้ในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร ท่ีได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี   
งบประมาณ  พ.ศ. 2555  เพ่ือสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

---------- 
  โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 อาศัยอํานาจ   
ตามความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 องค์การบริหารส่วนตําบล 
กะเปอร์ จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2555  ข้ึนไว้  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลกะเปอร์ และโดยอนุมัติของอําเภอกะเปอร์  ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ข้อบัญญัติน้ีเรียกว่า “ข้อบัญญัติตําบล”  เรื่องงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 
  ข้อ 2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2554  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ให้ต้ังจ่ายเป็นจํานวนรวมท้ังสิ้น   
14,000,000  บาท  แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังน้ี 
  ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
   ก. ด้านบริหารงานท่ัวไป     
       (1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป             ยอดรวม     7,741,100.00   บาท 
       (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม       140,000.00   บาท 
   ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม                
       (2)  แผนงานการศึกษา   ยอดรวม    1,871,800.00   บาท 
       (3)  แผนงานสาธารณสุข             ยอดรวม       170,000.00   บาท 
       (4)  แผนงานสังคมสงเคราะห์                        ยอดรวม       498,000.00  บาท 
       (5)  แผนงานเคหะและชุมชน             ยอดรวม    2,067,500,.00  บาท 
       (6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยอดรวม       300,000.00  บาท 
       (7)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม       520,000.00  บาท 
   ค. ด้านการเศรษฐกิจ 
       (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  ยอดรวม             -    บาท 
       (1)  แผนงานการเกษตร   ยอดรวม       35,000.00    บาท 
       (2)  แผนงานการพาณิชย์   ยอดรวม            -           บาท 
   ง. ด้านการดําเนินงานอ่ืน 
       (1)  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม      656,600.00    บาท 
ท้ังน้ี ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี 3 
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  ข้อ 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  มีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 
 
  

           (นายนัดนวุทธิ์    รัชนิพนธ์) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
 
       อนุมัติ  
 
 
                (นายสมกิจ   เสวกวัชรี) 
                 นายอําเภอกะเปอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  3 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

 
- ประมาณการรายรับ 

- รายจ่ายตามแผนงาน 

- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์      จังหวัดระนอง 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

 ------------------- 
 
 
ก. รายได้ภาษีอากร       รวมท้ังส้ิน    7,903,000      บาท    
1. หมวดภาษีอากร   รวม     7,903,000       บาท    แยกเป็น 
    1.1  ภาษีบํารุงท้องท่ี   จํานวน  70,000   บาท  
    คําชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.2 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   จํานวน  100,000   บาท 
    คําชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณน้ี 

1.3  ภาษีป้าย   จํานวน   10,000   บาท    
    คําชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    1.4  ภาษีมูลค่าเพ่ิม (1 ใน 9)    จํานวน    1,300,000   บาท 
    คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากได้รับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5  ภาษีมูลค่าเพ่ิม ( ตาม พรบ.กระจายอํานาจฯ )   จํานวน   3,700,000    บาท 

    คําชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีท่ีผ่านมา 
    1.6  ภาษีธุรกิจเฉพาะ    จํานวน    20,000    บาท 

    คําชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    1.7  ภาษีสุรา   จํานวน   660,000   บาท 
    คําชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.8  ภาษีสรรพสามิต   จํานวน   1,583,000   บาท 
    คําชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.9  ค่าภาคหลวงแร่   จํานวน   25,000   บาท  
    คําชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   1.10  ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม   จํานวน    35,000    บาท 
   คําชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
   1.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรมท่ีดิน   จํานวน    400,000    บาท  

   คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณน้ี 
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ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร       รวม      597,000     บาท    
    1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   รวม    156,500     บาท   แยกเป็น 

 1.1 ค่าปรับผู้กระทําผิดจราจร    จํานวน    3,000    บาท   
 คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่่านมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปทีี่ผา่นมา 
 1.2 ค่าปรับการผิดสัญญา    จํานวน    20,000    บาท 
 คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่่านมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปงีบประมาณนี ้
 1.3 ค่าธรรมเนียมควบคุมอาคาร    จํานวน   4,000    บาท  
 คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่่านมาเนื่องจากรับจริงในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 1.4 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน    จํานวน    500     บาท 
 คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่่านมาเนื่องจากรับจริงในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 1.5 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับสาธารณสุข    จํานวน     8,000      บาท 

 คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่่านมาเนื่องจากรับจริงในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 1.6 ค่ากําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล    จํานวน    120,000     บาท 
 คําชี้แจง  ประมาณการไว้สงูกว่าปีทีผ่่านมาเนื่องจากรับจริงในปีงบประมาณนี ้
 1.7 ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดินฯ จํานวน    1,000    บาท 
 คําชี้แจง  ประมาณการไว้สงูกว่าปีทีผ่่านมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปงีบประมาณนี ้

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม       40,000     บาท        แยกเป็น 
    2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร    จํานวน    30,000     บาท  
    คําชี้แจง  ประมาณการไว้เทา่กับปีทีผ่่านมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปงีบประมาณนี้ 
    2.2 ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่     จํานวน   10,000     บาท 
    คําชี้แจง  ประมาณการไว้สงูกว่าปีที่ผา่นมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปงีบประมาณนี้ 

3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   รวม     100,500     บาท       แยกเป็น 
     3.1 ค่าขายแบบแปลน     จํานวน     50,000     บาท  
     คําชี้แจง  ประมาณการไว้ตํ่ากว่าปทีี่ผ่านมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปีงบประมาณนี้ 
     3.2 ค่ารับรองสําเนาและบริการถ่ายเอกสาร     จํานวน   500     บาท   
     คําชี้แจง  ประมาณการไว้ตํ่ากว่าปทีี่ผ่านมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปีที่ผา่นมา 
     3.3 ค่ารายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ    จํานวน   50,000    บาท 
     คําชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปทีี่ผา่นมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปีงบประมาณนี้ 
4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์     รวม    300,000   บาท 
       4.1  ค่าน้ําประปา     จํานวน    300,000     บาท 
       คําชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปทีี่ผา่นมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปีงบประมาณนี ้

ค.   เงินช่วยเหลือ    รวม    5,500,000    บาท 
      เงินอุดหนุน     ต้ังไว้    5,500,000      บาท 
      คําชี้แจง  ประมาณการณ์ไว้ตํ่ากว่าปีที่ผา่นมาเนื่องจากคาดการณ์จากรับจริงในปีงบประมาณนี ้
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
--------------- 

 
 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลังเป็นไปอย่าง      
     มีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติข้อมูลตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือให้งานด้านกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
  1. งานบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคลและการคลัง 
  2. งานจัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและการจัดทําแผนงานงบประมาณ 
  3. งานดําเนินการกิจกรรมของสภาและการประชุมสภา 
  4. การเลือกต้ัง  งานประชาสัมพันธ์  และงานในการอํานวยความสะดวกการบริหารงาน   

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม      6,211,100.00    บาท 
  2. ส่วนการคลัง   งบประมาณรวม      1,530,000.00    บาท 
 

 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริหารทั่วไป 2,038,100 444,000 3,182,000 472,000 25,000 - 40,000 6,201,100 สํานักปลดั 00111 

2. งานวางแผนสถิต 

    และวิชาการ 

- - 10,000 - - - - 10,000 สํานักปลดั 00112 

3. งานบริหารงานคลัง 590,000 224,000 711,000 - - - 5,000 1,530,000 ส่วนการคลัง 00113 

รวม 2,628,100 668,000 3,903,000 472,000 25,000 - 45,000 7,741,100   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

------------------- 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การรักษาความสงบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   

งานท่ีทํา 
  1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. การป้องกันและลดอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปพร.ตําบลกะเปอร์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม    140,000    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริหารงานทั่วไป 
    เกี่ยวกับการรักษาความ 
    สงบภายใน 

- - 40,000 - - - - 40,000 สํานักปลดั 00121 

2. งานป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือนและระงับอัคคีภัย 

- - 100,000 - - - - 100,000 สํานักปลดั 00122 

รวม - - 140,000 - - - - 140,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

------------------- 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือยกระดับการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  ระดับประถมศึกษาและ 

    เด็กก่อนวัยเรียน  
2. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการรับรู้ข่าวสารและการเรียนรู้ของชุมชน  

งานท่ีทํา 
1. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ให้แก่เด็กนักเรียน 
2. สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ชุมชน 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม    1,871,800.-    บาท 
   
 

 
 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานระดับก่อนวัยเรยีน 
    และประถมศึกษา 

- - 753,500 - 1,076,400 - - 1,829,900 สํานักปลดั 00212 

2. งานศึกษาไม่กําหนด 
    ระดับ 

- - 21,900 - 20,000 - - 41,900 สํานักปลดั 00213 

รวม - - 775,400 - 1,096,400 - - 1,871,800   

 
 

 
 

- 15 - 



- 16 - 
 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมงานบริการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจให้สมบูรณ์แข็งแรง 
   

งานท่ีทํา 
  1. งานป้องกัน  บําบัดโรค  และส่งเสริมงานบริการสาธารณสุข 
  2. งานรณรงค์ป้องกัน  และแก้ไขโรคติดต่อ  และไม่ติดต่อในชุมชน 
  3. พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม      170,000.- บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย
อื่นๆ 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริการสาธารณสุข 
    และงานสาธารณสุขอื่น 

- - 70,000 - 100,000 - - 170,000 สํานักปลดั 00223 

รวม - - 70,000 - 100,000 - - 170,000   

- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

---------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ให้มีสวัสดิการเลี้ยงชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์ภายในตําบล  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

งานท่ีทํา 
1. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยติดเชื้อเอดส์ 
2. สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
     1. สํานักปลัด    งบประมาณรวม      498,000.-    บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานสวัสดิการสังคม 
     และสังคมสงเคราะห์ 

- - - - - 498,000 - 498,000 สํานักปลดั 00232 

รวม - - - - - 498,000 - 498,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือให้งานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ครบครันได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

งานท่ีทํา 
  1. งานบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคล 
  2. งานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. ส่วนโยธา   งบประมาณรวม     2,067,500.-    บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย
อื่นๆ 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

    เคหะและชุมชน 

447,000 463,000 525,000 - - - 30,500 1,465,500 ส่วนโยธา 00241 

2. งานไฟฟ้าถนน - - - - - - 582,000 582,000 ส่วนโยธา 00242 

3. งานกําจัดขยะมลูฝอย   

    และสิ่งปฏิกูล 

- - 20,000 - - - - 20,000 ส่วนโยธา 00244 

รวม 447,000 463,000 545,000 - - - 612,500 2,067,500   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

2. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
3. เพ่ือให้เกิดความคิด  ร่วมคิด  ร่วมทําร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน 

งานท่ีทํา 
  1. การจัดฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย 
  2. งานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  4. งานส่งเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน  และส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  คนพิการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักงานปลัด  งบประมาณรวม    300,000.-    บาท 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1.  งานบริหารทั่วไป - - 100,000 - - - - 100,000 สํานักปลดั 00251 

2. งานส่งเสริมและ 
    สนับสนุนความเข้มแข็ง 
    ของชุมชน 

- - 190,000 - 10,000 - - 200,000 สํานักปลดั 00252 

รวม - - 290,000 - 10,000 - - 300,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  2. เพ่ือให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
  3. เพ่ือประสานความสัมพันธ์ท่ีดีของราษฎร์ในตําบล 
  4. เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวในระดับตําบลและจังหวัด 

งานท่ีทํา 
  1. งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  2. งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน และงานประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
  3. สนับสนุนการท่องเท่ียวของตําบลและจังหวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักงานปลัด    งบประมาณรวม      520,000.-    บาท 
   
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย

อื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานกีฬาและนันทนาการ - - 280,000 - - - - 280,000 สํานักปลดั 00262 

2. งานศาสนาวัฒนาธรรม 
     ท้องถิ่น 

- - 145,000 - - - - 145,000 สํานักปลดั 00263 

3. งานวิชาการวางแผน 

    และส่งเสริมการ 
    ท่องเที่ยว 

- - 60,000 - 35,000 - - 95,000 สํานักปลดั 00264 

รวม - - 485,000 - 35,000 - - 520,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

---------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนวิชาการด้านการเกษตร 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนางานด้านเกษตรในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

งานท่ีทํา 
1. อุดหนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกะเปอร์ 
2. งานส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
     1. สํานักปลัด    ประมาณรวม        35,000.-   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย

อื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานส่งเสริมการเกษตร - - 10,000 - 15,000 - - 25,000 สํานักปลดั 00321 

2. งานอนุรักษ์แหล่งน้ํา 

    และป่าไม ้

- - 10,000 - - - - 10,000 สํานักปลดั 00322 

รวม - - 20,000 - 15,000 - - 35,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง 
------------------- 

 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การบริหารท่ีไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ ให้เป็นไปด้วยความ 
              เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ เอกชน และองค์กรอ่ืนใด ในการ 
      แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรโดยเร่งด่วน 

3. เพ่ือให้การบริหารตามข้อผูกพัน กับหน่วยงานอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร การปกครอง 

   
งานท่ีทํา 

  1. สมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  2. สมทบกองทุนประกันสังคม 
  3. เงินทุนเพ่ือการศึกษาของบุคลากร 
  4. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. 
  4. บริหารงานโดยต้ังเงินสํารองจ่าย  ได้ใช้ในกิจการท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม      656,600    บาท 
   
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งบกลาง - - - - - 656,600 - 656,600 สํานักปลดั 00411 

รวม - - - - - 656,600 - 656,600   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
--------------------- 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน      9,247,900     บาท   แยกเป็น 

1.  รายจ่ายประจํา    ตั้งไว้  รวม     9,207,900    บาท   แยกเป็น 
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     ตั้งไว้รวม    2,038,100    บาท 

 เงินเดือน 
1.1.1  ประเภท  เงินเดือนนายก อบต. และรองนายก อบต.       ตั้งไว้      429,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.1.2  ประเภท  เงินค่าตอบแทนประจําตําแหนง่นายก อบต.ฯ    ตั้งไว้        43,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.1.3  ประเภท  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.ฯ      ตั้งไว้         43,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

    1.1.4  ประเภท  เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.     ตั้งไว้        72,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล (เลขานุการนายก อบต.  6,000  บาท/เดือน) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

  1.1.5  ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล            ตั้งไว้      1,329,100   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล พร้อมปรับปรุงเงินเดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหาร
ทั่วไป) 

1.1.6  ประเภท  เงินประจําตําแหน่ง        ตั้งไว้          42,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

  1.1.7  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานส่วนตําบล    ตั้งไว้          80,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษาให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 
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 1.2  หมวดค่าจ้างช่ัวคราว     ตั้งไว้  รวม      444,000   บาท 
1.2.1  ประเภท  ค่าจ้างพนักงานจ้าง        ตั้งไว้       349,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
(งานบริหารทั่วไป)  

1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง        ตั้งไว้        95,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)  

 
1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      ตั้งไว้  รวม     4,972,400 บาท 
ค่าตอบแทน       ตั้งไว้    รวม    2,120,000   บาท   แยกเป็น 

1.3.1  ประเภท ค่าตอบแทน           ตั้งไว้    1,715,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ 
- ประธานสภา อบต.   
- รองประธานสภา อบต.   
- สมาชิกสภา อบต.   
- เลขานุการสภา อบต.   
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.2  ประเภท  ค่าเบี้ยประชุม            ตั้งไว้        42,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 20 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว้        10,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.4  ประเภท   ค่าเช่าบ้าน            ตั้งไว้        18,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.5  ประเภท   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร          ตั้งไว้        10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลและคณะผู้บริหาร ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.6  ประเภท  เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล           ตั้งไว้       50,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบล และคณะผู้บริหาร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 
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  1.3.7   ประเภท  ค่าตอบแทนการประเมินผลงาน          ตั้งไว้       25,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานส่วนตําบลและค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ
ประเมินบุคคล ผลงาน วิสัยทัศน์และการทดสอบสมรรถภาพทางการบริหาร ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.8  ประเภท  เงินค่าตอบแทนอ่ืน          ตั้งไว้      250,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 
 
 ค่าใช้สอย       ตั้งไว้  รวม      1,493,900      บาท 

ก. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  ตั้งไว้  195,000  บาท  แยกเป็น   
1.3.9  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการ            ตั้งไว้       70,000   บาท      

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ, ค่าจัดทําเอกสารวารสารประชาสัมพันธ์ อบต.,  ค่าซักฟอก, ค่าระวาง
รถบรรทุก, ค่ารับวารสาร, ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ  ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

           1.3.10  ประเภท  ค่าโฆษณาและเผยแพร่          ตั้งไว้        20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ เช่น  วิทยุกระจายเสียง และจัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

           1.3.11  ประเภท  ค่าวารสารหนังสือพิมพ์ฯ          ตั้งไว้         5,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ และสิ่งพิมพ์ประจําสํานักงาน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)     

           1.3.12  ประเภท  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ       ตั้งไว้      100,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  เช่น  ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  
สมาชิกสภาฯ  ผู้บริหาร อปท. ผู้ช่วยผู้บริหาร อปท. เข้าร่วมอบรม สัมมนาตามโครงการฝึกอบรมต่างๆ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
4,800 บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป 95,200 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 
 
 ข. รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตั้งไว้   80,000  บาท     
   1.3.13  ประเภท   ค่าบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์       ตั้งไว้        80,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองอัดสําเนา รถจักรยานยนต์  เคร่ืองปรับอากาศ  ตู้ โต๊ะ  
ฯลฯ,  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน เช่น วัสดุต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
(งานบริหารทั่วไป)  
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ค. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  980,000  บาท  แยกเป็น   

1.3.14  ประเภท  ค่ารับรอง                      ตั้งไว้       25,000    บาท     
                             - ค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคลที่มาตรวจเย่ียมฯ   ต้ังไว้  10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคลที่มาตรวจเย่ียม การดูงาน และนิเทศงาน หรือทัศนศึกษาดูงาน   
      - ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน  ต้ังไว้  15,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ินเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม และอ่ืนๆ  ที่จําเป็น    

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

  1.3.15  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  และพิธีเปิดงานต่างๆ  ตั้งไว้        10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  จัดนิทรรศการ  ประกวดการแข่งขัน  พิธีเปิดอาคาร  และการจัดงานอ่ืนๆ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานทั่วไป)   

1.3.16  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในโครงการ อบต.กะเปอร์  พบประชาชน  ตั้งไว้   10,000   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.กะเปอร์ พบประชาชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหาร
ทั่วไป)     

1.3.17  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ   ตั้งไว้       30,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภา อบต. ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

1.3.18  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมสนบัสนุนการจัดทําแผนฯ  ตั้งไว้    10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล และสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมการจัดทําแผนชุมชน  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)   

1.3.19  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการต้ังจุดอํานวยความสะดวกฯ     ตั้งไว้        40,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการต้ังจุดอํานวยความสะดวกและเฝ้าระวังป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน)     

1.3.20  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและบรรเทาฯ  ตั้งไว้    100,000   บาท   เพ่ือใช้จ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ  และ
การฝึกอบรม อปพร./การฝึกทบทวน หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่จําเป็น 
เช่น ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยงสําหรับ อปพร.ที่มาปฏิบัติงานตามคําสั่งของผู้อํานวยการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย)  
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1.3.21 ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อฯ     ตั้งไว้      70,000   บาท  
- โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า    ต้ังไว้   40,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เช่น จัดซ้ือวัคซีน ยาคุมกําเนิด เป็นต้น   
- โครงการควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะ   ต้ังไว้   20,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะนําโรค เช่น น้ํายาเคมี ทรายอะเบท  โลชั่นทากันยุง  และวัสดุอ่ืน 
ๆ    

- โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ฯ    ต้ังไว้   10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ โรคติดต่อ และไม่ติดต่ออ่ืนๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน)  

1.3.22  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลระบบการเฝ้าระวังฯ ตั้งไว้     20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดเก็บข้อมูลระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครองเด็ก เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าผู้จัดเก็บข้อมูลเด็กในแต่ละหมู่บ้านและค่า ผู้บันทึกข้อมูล 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานบริหารทั่วไป) 

  1.3.23  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี  ตั้งไว้       60,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการงานรัฐพิธีต่างๆ  เช่น วันปิยมหาราช, 5 ธันวามหาราช, วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น  และโครงการวัน
ท้องถ่ินไทย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานบริหารทั่วไป)  

  1.3.24  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในโครงการในการปกป้องสถาบันฯ     ตั้งไว้       20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน  (งานบริหารทั่วไป)  

  1.3.25  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการจัดโครงการส่งเสริมอาชพีฯ     ตั้งไว้        30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการที่เก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  และส่งเสริมผลิตภัณฑ์
สินค้าโอท๊อปของตําบลและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในตําบล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

1.3.26  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ       ตั้งไว้     100,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน)    

  1.3.27  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเด็กฯ     ตั้งไว้       20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชน และส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุและคนพิการ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)   
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  1.3.28  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสตรีฯ     ตั้งไว้       20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสตรี และส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)   
  1.3.29  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งไว้ 20,000   บาท เ พ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด การรณรงค์ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย การสนับสนุนการดําเนินภารกิจด้านการปราบปราม การป้องกัน และการบําบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด  การฝึกอบรมยาเสพติดให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน การฝึกอบรมตระหนักรู้เร่ืองยาเสพ
ติดให้กับเยาวชนและผู้ปกครอง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

  1.3.30  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฯ       ตั้งไว้      170,000   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.กะเปอร์เกมส์  ต้านยาเสพติด และโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)      

1.3.31  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการจัดส่งนักกีฬาฯ        ตั้งไว้       10,000    บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)      

1.3.32 ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ตั้งไว้   120,000  บาท  
            - งานประเพณีลอยกระทง   ต้ังไว้   15,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง  (เงินรายได้) 
    - งานประเพณีวันผู้สูงอายุแห่งชาติ    ต้ังไว้   100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  ในช่วงเทศกาลสงกรานต์  (เงินอุดหนุนทั่วไป)     

            - งานประเพณีทําบุญตักบาตรวันแม่แห่งชาติ    ต้ังไว้  5,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทําบุญตักบาตรวันแม่แห่งชาติ  (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  15,000 บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป 105,000 บาท ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน)     

1.3.33  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการจัดงานประเพณีทางศาสนา       ตั้งไว้     25,000    บาท  
            - งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา   ต้ังไว้ 15,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานประเพณีแห่เทียนพรรษา   
   - งานประเพณีออกบวชของศาสนาอิสลาม   ต้ังไว้   10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีออกบวชของศาสนาอิสลาม   

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน) 

1.3.34  ประเภท ค่าใช้จา่ยในการจัดโครงการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ตั้งไว้   60,000    บาท     
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการงานประเพณีท่องเที่ยวเขาพ่อตาโชงโดงเชิงอนุรักษ์ และโครงการกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
การท่องเที่ยว ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานวิชาการวางแผนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว) 
 

1.3.35  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการจัดโครงการจัดการสิ่งแวดลอ้ม   ตั้งไว้     10,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการที่เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่รับผิดชอบของ 
อบต. และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสวนสาธารณะ เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้) 

 
ง. รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ 238,900 บาท   

1.3.36  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการเลือกต้ัง         ตั้งไว้     100,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังทั่วไป  หรือเลือกต้ัง/ซ่อมผู้บริหารและสมาชิก  อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)   

 1.3.37  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว้ 100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง  ผู้บริหาร อปท. และสมาชิกสภาฯ หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.38  ประเภท  ค่าของขวัญ  ของรางวัลฯ         ตั้งไว้       5,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พวงมาลา  
สําหรับงานพิธีวันสําคัญต่าง ๆ ที่มีความจําเป็นและความเหมาะสม  สําหรับพิธีการวันสําคัญต่าง ๆ  ตามวาระและโอกาสที่จําเป็น ตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)     

1.3.39  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.           ตั้งไว้       12,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ของผู้ทําหน้าที่จัดเก็บในหมู่บ้านและผู้บันทึกข้อมูล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.40   ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์          ตั้งไว้        21,900   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์รายวันให้กับหมู่บ้าน จํานวน 6 หมู่บ้าน ๆ ละ 1 ฉบับ/วัน จํานวน 365 วัน  ตามโครงการเพ่ิม
ศักยภาพการเรียนรู้แก่ชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานศึกษาไม่กําหนดระดับ) 

 
ค่าวัสดุ    ตั้งไว้รวม     1,358,500    บาท   

1.3.41  ประเภท  ค่าวัสดุสํานกังาน            ตั้งไว้       40,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

1.3.42  ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ            ตั้งไว้        15,000   บาท   
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เก่ียวกับไฟฟ้า  เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า  เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)       
 

1.3.43  ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว           ตั้งไว้        15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ  เช่น แปรง  ไม้กวาด สบู่ผงซักฟอก ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)    

1.3.44  ประเภท  ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)         ตั้งไว้      753,500   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียน  จํานวน  4  โรงเรียน  คนละ  7  บาท  จํานวน  260  วัน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

- โรงเรียนบ้านห้วยเสียด ม.2  จํานวน    128   คน   เป็นเงิน   232,960  บาท 
- โรงเรียนประชาอุทิศ ม.3   จํานวน     78    คน   เป็นเงนิ   141,960  บาท 
- โรงเรียนบ้านบางปรุ ม.7  จํานวน    118   คน   เป็นเงิน   214,760  บาท 
- โรงเรียนชนม์พฒันา ม.8  จํานวน     90   คน    เป็นเงิน   163,800  บาท 
           รวมทั้งส้ิน  414   คน  

         1.3.45  ประเภท  วัสดุก่อสร้าง            ตั้งไว้       20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่าง  น้ํามันทาไม้ ทินเนอร์  สี  แปรง กระเบื้อง ปูนซิเมนต์ และอ่ืนๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

         1.3.46  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง            ตั้งไว้       30,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเคร่ืองใช้เก่ียวกับรถยนต์  รถจักรยานยนต์   ขององค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น แบตเตอร์ร่ี  ยางนอก ยางใน  
ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.47 ประเภท  ค่าวัสดุน้าํมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น          ตั้งไว้     300,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สําหรับรถจักรยานยนต์  รถยนต์และเคร่ืองตัดหญ้า ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)   

1.3.48  ประเภท  ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์         ตั้งไว้        5,000   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น แอลกอฮอล์  สําลี ผ้าพันแผล เวชภัณฑ์ ถุงมือและอ่ืนๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  ตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

1.3.49  ประเภท  วัสดุการเกษตร              ตั้งไว้        10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ปุ๋ย และอ่ืนๆ ที่เข้าประเภทราย   จ่ายนี้ ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร) 

1.3.50  ประเภท  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่            ตั้งไว้      10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  กระดาษพิมพ์รูปถ่ายสําหรับกล้องถ่ายรูปดิจิตอล ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   
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 1.3.51  ประเภท  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย              ตั้งไว้       20,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคร่ืองแบบ อปพร. พร้อมรองเท้า, ชุดกีฬา ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ ในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืนและที่ อบต. จัดแข่งขันเอง  และชุดแต่งกายพนักงานประจํารถขยะ (ครบชุด)  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

  1.3.52  ประเภท  ค่าวัสดุกีฬา          ตั้งไว้      100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน  จํานวน 10  หมู่บ้าน ๆ ละ  10,000  บาท ตามความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  
โดยจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ฟุตบอล วอลเลย์บอล  ตะกร้อ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 

1.3.53  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์           ตั้งไว้        30,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ โปรแกรม  อุปกรณ์เสริม  และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

          1.3.54  ประเภท  วัสดุอ่ืนๆ                   ตั้งไว้        10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

 
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไว้รวม  472,000   บาท   แยกเป็น 

1.4.1  ประเภท  ค่าไฟฟ้า             ตั้งไว้     420,000   บาท     
         - ค่าไฟฟ้าที่ทาํการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์   ต้ังไว้  100,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  ศูนย์การเรียนรู้ตําบลกะเปอร์  และค่าไฟฟ้าสาธารณะ 
           - ค่าไฟฟ้ากิจการประปาหมู่บ้าน  ต้ังไว้   320,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้ากิจการประปาหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ อบต.กะเปอร์  ที่ได้รับถ่ายโอน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

1.4.2  ประเภท  ค่าโทรศัพท์             ตั้งไว้       20,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหาร
ทั่วไป)   

1.4.3  ประเภท  ค่าบริการไปรษณีย์              ตั้งไว้       12,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  เช่น  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   

1.4.4  ประเภท   ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม          ตั้งไว้       20,000   บาท    
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตตําบล  ค่าเช่าพ้ืนที่เว๊ปไซต์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และค่าบริการต่างๆ  ทาง
โทรคมนาคม  ตามโครงการอินเตอร์ตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   
 

1.5  หมวดเงินอุดหนุน       ตั้งไว้    1,281,400    บาท    
      ประเภทเงินอุดหนุน   ส่วนราชการ  เอกชน  หรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน ์

  1.5.1  อุดหนุน  ค่าอาหารกลางวัน         ตั้งไว้   1,076,400   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประกอบอาหารให้นักเรียน  จํานวน  4  โรงเรียน  คนละ  13  บาท  จํานวน  200  วัน   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

- โรงเรียนบ้านห้วยเสียด ม.2 จํานวน 128 คน        เป็นเงิน   332,800  บาท 
- โรงเรียนประชาอุทิศ ม.3    จํานวน  78  คน        เป็นเงิน   202,800  บาท 
- โรงเรียนบ้านบางปรุ ม.7    จํานวน 118  คน       เป็นเงิน   306,800  บาท 
- โรงเรียนชนม์พฒันา ม.8    จํานวน   90  คน       เป็นเงิน   234,000  บาท 
           รวมทั้งส้ิน    414    คน  

  1.5.2 อุดหนุน  มัสยิดมูฮัมมะดียะฮ์  หมู่ที่ 8  บ้านชีมี       ตั้งไว้        20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  (งานการศึกษาไม่กําหนดระดับ)   

  1.5.3  อุดหนุน  โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน     ตั้งไว้       100,000  บาทเพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการ
พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลกะเปอร์    จํานวน 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 10,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน)     

  1.5.4  อุดหนุน  ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรฯ   ตั้งไว้       15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ประจําตําบลกะเปอร์ ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร) โดยสามารถจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัด 

1.5.5 อุดหนุน   สํานักงานจังหวัดระนอง         ตั้งไว้        25,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนโครงการเทศกาลเที่ยวระนองท่องอันดามัน ประจําปี 2555 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว)  โดยสามารถจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. ระดับจังหวัด 

   1.5.6  อุดหนุน  ที่ว่าการอําเภอกะเปอร์             ตั้งไว้       45,000   บาท    
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนในการจัดโครงการ  ตามหนังสืออําเภอกะเปอร์  ที่ รน 0037.8/ว1616  ลว. 18 พ.ค. 54  โดยสามารถจะ
ดําเนินการได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัด  ดังนี้ 

- โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีที่สําคัญของชาติฯ   ต้ังไว้   20,000  บาท 
โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีที่สําคัญของชาติและงานประเพณีที่สําคัญของอําเภอกะเปอร์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)   
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     - โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดฯ    ต้ังไว้  10,000  บาท   
โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

   - โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในการจัดกิจกรรมเทศกาลฯ    ต้ังไว้  10,000  บาท 
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในการจัดกิจกรรมเทศกาลเที่ยวระนอง ท่องอันดามัน ประจําปี 2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว) 

- โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซ้ือหรือการจ้างฯ  ต้ังไว้  5,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซ้ือหรือการจ้างของ อปท. ระดับอําเภอ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ตาม
หนังสืออําเภอกะเปอร์ ที่ รน 0037.8/ว 1174  ลว. 27 พ.ค. 54 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 2,500 บาท และเงินรายได้ 2,500 บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)   
 
2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     ตั้งไว้     40,000   บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง    
      ครุภัณฑ์ 
  2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ    ตั้งไว้     40,000  บาท 
   - ชุดเคร่ืองขยายเสียง     ต้ังไว้  40,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงกลางแจ้ง จํานวน 1 ชุด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งาน
บริหารทั่วไป)   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน   ส่วนการคลัง 
………………… 

 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน       1,530,000       บาท    

1. รายจ่ายประจํา    ตั้งไว้รวม    1,525,000    บาท   แยกเป็น 
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา        ตั้งไว้      590,000     บาท   

เงินเดือน 
1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล        ตั้งไว้      500,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  พร้อมปรับปรุงเงินเดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง) 

  1.1.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล       ตั้งไว้       90,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษาให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)   
 
       1.2  หมวดค่าจ้างช่ัวคราว     ตั้งไว้รวม     224,000    บาท 

1.2.1  ประเภท  ค่าจ้างพนักงานจ้าง        ตั้งไว้       188,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
(งานบริหารงานคลัง)  

1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง        ตั้งไว้        36,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)  

 
1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้  รวม   711,000   บาท   แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน    ตั้งไว้      161,000     บาท 
1.3.1  ประเภท  ค่าเชา่บา้น            ตั้งไว้        16,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งาน
บริหารงานคลัง) 

1.3.2  ประเภท  เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล           ตั้งไว้       15,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล และผู้มีสิทธิเบิกเงินรักษาค่าพยาบาลตามกฎหมาย            ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)   
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  1.3.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ตั้งไว้       10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 

1.3.4  ประเภท  ค่าตอบแทนอ่ืน           ตั้งไว้      120,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)   

           ค่าใช้สอย        ตั้งไว้      510,000  บาท   
 ก. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ     

  1.3.5  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการ                                ตั้งไว้        10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น  ค่าเย็บปกหนังสือ  ค่าเข้าปกหนังสือ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าจัดทําเอกสารเผยแพร่  หรือรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ที่เข้ากับประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 

  1.3.6  ประเภท  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน        ตั้งไว้        30,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ เช่น  ค่าธรรมเนียนศาล  ค่าทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  
เข้าร่วมอบรมสัมมนาตามโครงการฝึกอบรมต่างๆ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งาน
บริหารงานคลัง)  

 ข. รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน       
1.3.7  ประเภท  รายจ่ายเพ่ือการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้    20,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เคร่ืองพิมพ์ดีด  เคร่ืองคอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เคร่ืองปรับอากาศ  ฯลฯ  
หรือรายจ่ายอ่ืนๆ  ที่เข้ากับประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงาน
คลัง) 
 
 ค. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ       
  1.3.8  ประเภท  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี    ตั้งไว้        400,000   บาท 

        - โครงการจัดซ้ือของขวัญเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเสียภาษี    ต้ังไว้    10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือของขวัญเพ่ือเป็นแรงจูงใจต่อผู้มาเสียภาษี   

        - โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     ต้ังไว้    390,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดประชาพิจารณ์ ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
สํารวจและบันทึกข้อมูล  ค่าวัสดุสํานักงาน  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในโครงการ  เป็นการต้ังงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการ
จัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือนําไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 
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ง. รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ     

1.3.9  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว้   50,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)   

ค่าวัสดุ       ตั้งไว้     40,000     บาท 
  1.3.10  ประเภท  วัสดุสํานักงาน                      ตั้งไว้       20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํานักงานต่าง ๆ  เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง) 

  1.3.11  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์             ตั้งไว้      20,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หมึกคอมพิวเตอร์   โปรแกรม  และอ่ืนๆ  เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง) 
 
2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     ตั้งไว้     5,000   บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง    
      ครุภัณฑ์ 
  2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    ตั้งไว้     5,000   บาท 
   - จอคอมพิวเตอร์     ต้ังไว้  5,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือจอคอมพิวเตอร์ (มอนิเตอร์) ขนาดหน้าจอ 17 นิ้ว จํานวน 1 จอ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานทั่วไป)   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนโยธา 
…………….. 

 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน     2,067,500     บาท   แยกเป็น 

1. รายจ่ายประจํา     ตั้งไว้รวม    1,455,000     บาท   แยกเป็น 
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     ตั้งไว้รวม    447,000    บาท    แยกเป็น    

 เงินเดือน 
1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล           ตั้งไว้   407,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

  1.1.2 ประเภท  เงินเพ่ิมต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล         ตั้งไว้      40,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษาให้แก่ของพนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน   (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   
 
       1.2  หมวดค่าจ้างช่ัวคราว     ตั้งไว้รวม    463,000   บาท 

1.2.1  ประเภท  ค่าจ้างพนักงานจ้าง          ตั้งไว้     362,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
(งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง        ตั้งไว้      101,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน   (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   
 

1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      ตั้งไว้รวม     545,000     บาท        
ค่าตอบแทน     ตั้งไว้      205,000     บาท 

1.3.1 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล          ตั้งไว้        30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบลและบุคลผู้มีสิทธิตามกฎหมาย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

  1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ตั้งไว้         5,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 
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  1.3.3  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ฯ      ตั้งไว้     20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ  จัดจ้าง 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ประชาคม ประชาชนผู้มารับ– เปิดซองและพิจารณาผล สอบราคา ประกวดราคา 
ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

1.3.4  ประเภท  ค่าตอบแทนอ่ืน           ตั้งไว้      150,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

 
ค่าใช้สอย      ตั้งไว้       155,000     บาท 

 ก. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   
  1.3.5  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการ           ตั้งไว้        10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  เช่น ค่าถ่ายแบบพิมพ์เขียว ค่าเย็บเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอย่างใด อย่าง
หนึ่ง กรณีที่องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ไม่สามารถดําเนินการเองได้ เช่น จัดสร้างเวที ชั่วคราว  ซุ้มพิธี  จ้างประดับ หรืออ่ืนๆใน
งานพิธีสําคัญเช่น วันลอยกระทง งานวันสงกรานต์ และอ่ืน ๆที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)    

1.3.6  ประเภท  ค่าบริการสถานที่ทิ้งขยะ               ตั้งไว้        65,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าบริการสถานที่ทิ้งขยะของเทศบาลตําบลกะเปอร์ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

           1.3.7  ประเภท  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ        ตั้งไว้       20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  เช่น  ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมอบรม 
สัมมนาตามโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

 
ข. รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   

1.3.8  ประเภท  รายจ่ายเพ่ือบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน     ตั้งไว้      10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เคร่ืองจักรกล ซ่อมแซมระบบประปา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

 
ค. รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   

1.3.9  ประเภท  ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว้   50,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าทาง
หลวงพิเศษและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนา ของพนักงานส่วนตําบลอ่ืนๆ  ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 
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        ค่าวัสดุ      ตั้งไว้     185,000     บาท 
  1.3.10  ประเภท  วัสดุสํานักงาน             ตั้งไว้        20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.11  ประเภท  วัสดุก่อสร้าง               ตั้งไว้      100,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ต่างๆ เช่น  ท่อ พีวีซี. วัสดุอุปกรณ์ประปา มาตรวัดน้ํา ยางแอสฟัลท์ผสมเสร็จ  เป็นต้น  และ
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เข้ากับประเภทรายจ่ายนี้ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.12  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์           ตั้งไว้        15,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นดิสก์ โปรแกรม หมึก ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์  และวัสดุ   อ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.13  ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ               ตั้งไว้        30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ  ในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  หรือไฟฟ้าสาธารณะในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  โดยจัดซ้ือตาม
ราคาท้องตลาด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.14  ประเภท  วัสดุถังขยะ          ตั้งไว้        20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือถังขยะ  ขนาด  200  ลิตร  โดยจัดซ้ือตามราคาท้องตลาด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  (งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 
 
2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     ตั้งไว้   612,500  บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง       รวมตั้งไว้   612,500  บาท    แยกเป็น 

     ครุภัณฑ์  ตั้งไว้รวม  30,500  บาท 
2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์         ตั้งไว้        27,000  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ชุด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารงานทั่วไป)    
- หน่วยประมวลผล (CPU) แบบ  Core i3-540 หรือดีกว่า   

  - หน่วยความจําหลัก (RAM)  ชนิด  DDR3  หรือดีกว่า  มีขนาดความจุไม่น้อยกว่า  2 GB  
  - หน่วยเก็บข้อมูล (Hard  Disk)  ชนิด  SATA3 หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB   
  - การ์ดแสดงผลมีหน่วยความจําไม่น้อยกว่า VGA 1024 MB   
  - ตัวอ่านการ์ด (Carl Reader)  all-in-one และมี  DVD-RW 22x  อย่างน้อย 1  ไดร์ 
  - จอภาพแบบ  LCD ขนาด 20 นิ้ว, เคร่ืองสํารองไฟฟ้า  ขนาด  1,000  VA   

2.1.2  ประเภท  ครุภัณฑ์สํานกังาน         ตั้งไว้          3,500  บาท 
เพ่ือจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก จํานวน 1 ตู้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
บริหารงานทั่วไป)  
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       ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง       

2.1.3  ประเภท  ถนน      ตั้งไว้   582,000  บาท 
           - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 9  ซอยห้วยเหมือง  ต้ังไว้  582,000  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ที่ 9 ซอยห้วยเหมือง  กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 250 เมตร  หนา  0.15 เมตร (ตามแบบแปลน 
อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)    
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายงบกลาง 
-------------------------- 

 
รายจ่ายงบกลาง       ตั้งไว้        1,154,600    บาท   แยกเป็น 
 

1. ประเภท  รายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้รวม     378,100    บาท   
 1.1  ประเภท   เงินสมทบกองทุนบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน      ตั้งไว้      85,000   บาท 
เพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท) ต้ังจ่ายในอัตราร้อยละหนึ่งของรายได้ประจําปีงบประมาณ  แต่
ทั้งนี้ไม่รวมรายได้จากพันธบัตรเงินกู้เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งานงบ
กลาง) 

  1.2. ประเภท   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             ตั้งไว้     113,100   บาท   เ พ่ือจ่ายเป็น
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (10% ของค่าจ้างชั่วคราวรวมเงินเพ่ิม) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งานงบ
กลาง) 

 1.3. ประเภท  เงินทุนเพ่ือการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        ตั้งไว้     120,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นทุนเพ่ือการศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  ระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท ให้กับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน รวมถึงลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 

 1.4  ประเภท  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่  ตั้งไว้      60,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ของตําบลกะเปอร์ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 
 
2.  ประเภท  เงินสํารองจ่าย       
       2.1  ประเภท   เงินสาํรองจ่าย               ตั้งไว้    278,500   บาท   

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรือไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 
 
3.  ประเภท  เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ                  ตั้งไว้     420,000   บาท 

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพคนชราที่ยากจน ถูกทอดทิ้งและไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผ่านการพิจารณา
คัดเลือกของประชาคมท้องถ่ินคนละ 500 บาทต่อเดือน จํานวน 70 คน ตั้งจ่ายจากเงินตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนสังคม
สงเคราะห์  (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)   
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4.  ประเภท   เบี้ยยังชีพคนพิการ                ตั้งไว้        18,000   บาท 
       เพ่ือจ่ายให้กับคนพิการที่จดทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการฟ้ืนฟูสรรถภาพคนพิการและมีความพิการจนไม่สามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ตลอดจนต้องเป็นผู้มีฐานะยากจนและผ่านการพิจารณาคัดเลือกของประชาคมท้องถ่ินโดยได้รับเบี้ยยังชีพ
คนละ 500 บาท ต่อเดือน จํานวน 3 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห์  (งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์)  

5. ประเภท   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                ตั้งไว้        60,000   บาท 
      เพ่ือจ่ายให้กับผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะ

ดูแลไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาท ต่อเดือน จํานวน 10 คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห์ (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

------------------ 
� ตั้งงบประมาณแบบสมดุล  (รายรับเท่ารายจ่าย) 
 1. ประมาณการรายรับรวมทัง้สิน้ 14,000,000   บาท 
      - เงินรายได้จากการจัดเก็บของ อบต.เอง  และที่รัฐบาลจัดเก็บให้รวม 8,500,000   บาท 
      - เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     5,500,000   บาท  

 2. ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    14,000,000    บาท 
     2.1  สํานักปลัด เป็นเงิน      9,215,400    บาท 
     2.2  ส่วนการคลัง เป็นเงิน      1,530,000    บาท 
     2.3  ส่วนโยธาเป็นเงิน      2,067,500    บาท   
     2.4  งบกลาง  เป็นเงิน      1,187,100    บาท 

���� สํานักปลัด  งบประมาณรวม    9,215,400    บาท  แยกเป็น 
 1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม     9,175,400    บาท 
      1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา    2,038,100    บาท 
      1.2  ค่าจ้างชั่วคราว     444,000               บาท 
      1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   4,972,400    บาท 
  - ค่าตอบแทน  2,120,000    บาท 
  - ค่าใช้สอย  1,493,900    บาท 
  - ค่าวัสดุ   1,358,500    บาท 
      1.4  ค่าสาธารณูปโภค       472,000       บาท 
      1.5  เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน      1,248,900    บาท 
 2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม     40,000    บาท 
       2.1  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
  - ครุภัณฑ์             40,000    บาท 

���� ส่วนการคลัง   งบประมาณรวม     1,530,000    บาท  แยกเป็น 

 1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม        1,525,000    บาท 
      1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา              590,000   บาท 
      1.2  ค่าจ้างชั่วคราว     224,000    บาท 
      1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   711,000    บาท 
  - ค่าตอบแทน  161,000    บาท 
  - ค่าใช้สอย  510,000    บาท 
  - ค่าวัสดุ       40,000    บาท 
 2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม     5,000    บาท 
       2.1  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
  - ครุภัณฑ์              5,000    บาท 
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���� ส่วนโยธา   งบประมาณรวม    2,067,500    บาท  แยกเป็น 
 1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม     1,455,000    บาท 
      1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา    447,000    บาท 
      1.2  ค่าจ้างชั่วคราว     463,000    บาท 
      1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   545,000    บาท 
  - ค่าตอบแทน  205,000    บาท 
  - ค่าใช้สอย  155,000    บาท 
  - ค่าวัสดุ   185,000    บาท 
 2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม    612,500     บาท 
       2.1  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                 - 
ครุภัณฑ์   30,500      บาท 

  - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 582,000     บาท 
 

���� งบกลาง   งบประมาณรวม    1,187,100    บาท   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

------------------ 
� ตั้งงบประมาณแบบสมดุล  (รายรับเท่ารายจ่าย) 
 1. ประมาณการรายรับรวมทัง้สิน้ 14,000,000   บาท 
      - เงินรายได้จากการจัดเก็บของ อบต.เอง  และที่รัฐบาลจัดเก็บให้รวม 8,500,000   บาท 
      - เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล     5,500,000   บาท  

 2. ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    14,000,000    บาท 
     2.1  สํานักปลัด เป็นเงิน      9,247,900    บาท 
     2.2  ส่วนการคลัง เป็นเงิน      1,530,000    บาท 
     2.3  ส่วนโยธาเป็นเงิน      2,067,500    บาท   
     2.4  งบกลาง  เป็นเงิน      1,154,600    บาท 

���� สํานักปลัด  งบประมาณรวม    9,247,900    บาท  แยกเป็น 
 1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม     9,207,900    บาท 
      1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา    2,038,100    บาท 
      1.2  ค่าจ้างชั่วคราว     444,000               บาท 
      1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   4,972,400    บาท 
  - ค่าตอบแทน  2,120,000    บาท 
  - ค่าใช้สอย  1,493,900    บาท 
  - ค่าวัสดุ   1,358,500    บาท 
      1.4  ค่าสาธารณูปโภค       472,000       บาท 
      1.5  เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน     1,281,400    บาท 
 2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม     40,000    บาท 
       2.1  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
  - ครุภัณฑ์             40,000    บาท 

���� ส่วนการคลัง   งบประมาณรวม     1,530,000    บาท  แยกเป็น 

 1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม        1,525,000    บาท 
      1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา      590,000       บาท 
      1.2  ค่าจ้างชั่วคราว       224,000    บาท 
      1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ     711,000    บาท 
  - ค่าตอบแทน  161,000    บาท 
  - ค่าใช้สอย  510,000    บาท 
  - ค่าวัสดุ       40,000    บาท 
 2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม     5,000    บาท 
       2.1  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
  - ครุภัณฑ์              5,000    บาท 
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���� ส่วนโยธา   งบประมาณรวม    2,067,500    บาท  แยกเป็น 
 1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม     1,455,000    บาท 
      1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา    447,000    บาท 
      1.2  ค่าจ้างชั่วคราว     463,000    บาท 
      1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   545,000    บาท 
  - ค่าตอบแทน  205,000    บาท 
  - ค่าใช้สอย  155,000    บาท 
  - ค่าวัสดุ   185,000    บาท 
 2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม    612,500     บาท 
       2.1  ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                 - 
ครุภัณฑ์   30,500      บาท 

  - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 582,000     บาท 
 

���� งบกลาง   งบประมาณรวม    1,154,600    บาท 


